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Hallbarhet — en integrerad del
av var verksamhet

Var vision ar tydlig — Vi skapar innovativa tekniska l6sningar for ett hallbart samhalle. For oss ar
hallbarhetsarbetet inte bara en uppgift vid sidan av verksamheten, det ar sjélva verksamheten.

For varje elpanna Zander & Ingestrom installerat kan vi i ménga fall

wettanuppvarming mad stitven s och déril ofast med lgre. ) ’ Vi skapar innovativa
veisaretsplats G BulorokBenparen var aranar do e betylgt tekniska losningar
avatalda, Nar Onristan Barmar-blagen netalleratvattenrnings. for ett hdllbart samhdille.

system far fler manniskor tillgéng till renare vatten pé ett mer resurs-
effektivt satt och med lagre eller inget behov av kemikalier. Vibrations-

dampande material fran Christian Berner-bolagen forbattrar miljon bedriver var verksamhet i enlighet med de 10 principerna samt visar
runt sparbunden trafik. Listan kan goras lang. Var sedan lange hoga var ansvarsskyldighet. Statusrapporten publiceras pa FN:s Global
tekniska kompetens och forstéelse for vara kunders processer ar var Compacts hemsida, tillganglig for allmanheten.
styrka. Att vara i framkant teknologiskt gar hand i hand med hallbarhet Christian Berner Tech Trade arbetar aktivt enligt Agenda 2030,
dar nya tekniker kontinuerligt behdver utvecklas. innehallande de 17 globala hallbarhetsmalen. Malen har hjalpt till att
tydliggora att en globalt hallbar utveckling ar tatt knuten till ekonomi,
For oss &r hallbarhetsarbetet en integrerad miljé och sociala aspekter, och att det behéver finnas en balans
del av var verksamhet mellan de tre, dar ekonomisk hallbarhet &r en forutsattning for s&val
Christian Berner Tech Trade undertecknade 2020 FN:s hallbarhets- social som miljsmassig hallbarhet, och vice versa och grundférutsatt-
initiativ Global Compact, vilket innebar att vi som koncern férbinder oss ningen — en god styrning som sakerstaller regelefterlevnad i varje led.
att aktivt arbeta med, och folja, Global Compacts tio principer for hallbar Under &ret som gatt har vi arbetat mycket med dessa tre omraden.

utveckling inom de fyra omréddena manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och anti-korruption. Principerna grundar sig p& FN:s deklaration
om de méanskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om
de méanskliga rattigheternaiarbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s
konvention mot korruption. Christian Berner Tech Trade har utfardat —

en forenklad statusrapport (CoP) dar koncernen bekraftar att vi Sylomer® och Sylodyn®
PUR-elastomerer skapar tysta milj6er.
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AKTIVT HALLBARHETSARBETE

Vé&r intressentanalys och interna dialog runt hallbarhetsarbetet har
mynnat ut i ett antal fokusomréden déar vi upplever att vi kan tillféra
mest. Kopplat mot FN:s globala hallbarhetsméal innebar det att vi

arbetar sarskilt med fyra avdem, bade i vart eget erbjudande, saval

som vart eget hallbarhetsarbete internt, se nedan tabell.

Intressenter

Karnfragor

Introduktion

Under aret har vi 6vergétt till att anvanda ramverket E-S-G i var redo-
visning for 6kad tydlighet. E star for Environment, och inom det omréa-
det beskriver vivart miljéarbete bade internt, men ocksa i flera av vara
losningar som hjalper samhallets omstallning i stort. S for Social och
dér beskriver vi vart arbete med att utveckla oss som en god arbets-

Koncernoversikt

FN:s globala mal

Utvecklingen 2022

Hallbarhet Forvaltningsberattelse

Exempel ur vart erbjudande,
se dven case pa andra sidor

Rakningar och noter Bolagsstyrning

givare och samhallsaktor. Slutligen stéar G for Governance, och inom det
avsnittet beskriver vivart arbete med god styrning inkluderat bland
annat respekt for manskliga rattigheter och motverkande av korruption.
For diskussion om risker samt styrande policyer hanvisas ocksa till
Forvaltningsberattelsen och Bolagsstyrningsrapporten.

Intern uppfdljning

Kunder

Hallbara produkter

Stod i eget hallbarhetsarbete

Hog kvalitet och stabila leveranser
Finansiell stabilitet

Langvariga relationer

Leverantérer

Kunniga medarbetare som kan foradla
produkten

Finansiell stabilitet

Langvariga relationer

Sambhallet

Bidra med trygga arbetsplatser
och skatteintékter

Bedriva ett hallbart och

etisk foretagande

Medarbetare

Trygga arbetsplatser med

rattvis ersattning

Mojlighet till kompetensutveckling
Tillvaxt som maojliggdr avancemang och
utveckling

Agare

Hallbart foretagande
Finansiell stabilitet och god avkastning

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

v

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

Nr 6 — Rent vatten och sanitet for alla

» 6.3:Forbattra vattenkvalitet och
avloppsrening samt 6ka ateranvandning

- 6.4: Effektivisera vattenanvandning
och saker vattenforsorjning

Nr. 7 — Hallbar energi for alla
« 7.1:Tillgang till modern energi for alla
« 7.2:Okaandelen férnybar energi i varlden

Nr 9 - Hallbar industri, innovationer

och infrastruktur

+ 9.1: Skapa hallbara, motstandskraftiga
och inkluderande infrastrukturer

» 9.4:Uppgradera all industri och infra-
struktur for 6kad hallbarhet

Nr. 8 — Anstandiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvaxt

- 8.8:Skydda arbetstagares rattigheter
och framja trygg och saker arbetsmiljo
for alla
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Pump-erbjudande hos till exempel
Zander & Ingestrom mojliggor effek-
tivare avloppshantering

Christian Berner-bolagens vatten-
reningssystem mojliggor effektiv rening
med lagre/ingen kemikalieforbrukning

Zander & Ingestroms elpannor mojlig-
gor lagre klimatavtryck for ang-
generering samt mojliggorande av
fjarrvarmeuppvarmning

Swedenborgs spjall mojliggor lagre
elforbrukning i och med att man kan
undvika sparrluft med extern flakt
Vibrationstekniks lésningar for infra-
struktur minskar buller och stomljud
vid kallan

Bullerbekamparen skapar en god
arbetsmiljo med lagre bullernivéer

Andel fossilfri energi i koncer-
nen (se tabell pa sidan 9)

Minska energianvandning och
klimatavtryck i koncernen (se
tabell pa sidan 19)

Arbetar tillsammans med
leverantorer for 6kad ater-
vinning av material

Samtliga dotterbolag ska vara
goda arbetsgivare och skapa
en god arbetsmiljo fri fran
skador (se tabell sidan 20)
Fokus pa lika mojligheter, till
exempel jamstalldhet mellan
konen (se tabell sidan 20)
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Vi l6ser utmaningar med teknik

Nar det galler var verksamhet ar sjalva grundpelaren att vi alltid
haller oss i framkant teknologiskt, dels genom att standigt vidare-
utveckla vara egna losningar for varmepannor, spjall, bullerdamp-
ning och forpackningsmaterial, dels genom att standigt leta efter
passande leverantorer att representera, samt genom att utmana
vara befintliga leverantorer.

Miljoteknik ar ett definierat fokusomrade inom koncernen och omfat-
tar bland annat l6sningar for tysta miljéer, rent vatten, hallbar produk-
tion, hallbar energi samt hallbar infrastruktur. Fér oss ar varje omrade
dar vi kan astadkomma en héllbarare 6sning viktigt. Som ett exempel
séljer vi hogkvalitativ plast som idag &r svar att ersatta med andra
material. Plast har ménga fordelaktiga egenskaper som bér varderas
gentemot det faktum att det &r ett fossilt och energikravande material
som skapar problem da samhéllet inte klarar av att ta hand om det. Dar-
for arbetar vi tillsammans med vara leverantorer kring &tervunna, forny-
bara och atervinningsbara material, &ven avseende plastmaterialen.

Vi stddjer vara kunders arbete

Forutom att vi erbjuder héllbara l6sningar stodjer vi a&ven vara kunder
genom kvalificerad behovsanalys, radgivning, service och utveckling
och stddjer ival av resurseffektiva losningar och produkter. Genom
stallda krav pa bolagets egen och samarbetspartners verksamhet
framjar Christian Berner Tech Trade utveckling samt innovation av
miljosakra produkter och teknik, och kan forse kunderna med héllbara
produkter och lGsningar. Vi ser dver vara mojligheter att i samarbete
med leverantérer utveckla miljovarudeklarationer (sé kallade EPD)
inkluderat livscykelanalys.

Introduktion Koncernoversikt

Utvecklingen 2022 Hallbarhet Forvaltningsberattelse

2022 2021
Energiforbrukning MWh/MSEK omsattning 1,70 1,87
Andel fossilfri energi, procent 84 73
Koldioxidutslapp inom koncernen (ton) 510,2 378,3
Scope 1 316,4 199,8
Scope 2' 10,0 26,3
Scope 3 183,8 152,2
Koldioxidutslapp ton/MSEK omsattning’ 0,6 0,5
Andel miljobilar av antalet tjanstebilar, procent 58

Under 2022 har vi utvecklat vart miljoarbete. Omrakningarna av energikonsum-
tionen till CO, &r utférda av extern leverantor i enlighet med GHG-protokollet.
" Beraknat enligt marknadsbaserad metod.

Sedan tidigare bedriver vi ett arbete med att bedoma vara storsta
leverantorer utifrén ett hallbarhetsperspektiv. Dartill fortsatter vi
ofdrtrutet arbetet med att kontinuerligt bevaka teknikutvecklingen
vad det galler nya material, produkter och processer, med ambitionen
ar att aven fortsattningsvis kunna introducera och lyfta fram fler och
mer hallbara material och produkter i erbjudandet till vara kunder.

Vi stiddar var egen bakgard

Utover detta arbetar vi aven med vart eget avtryck, med malet att
standigt forbattra oss sjalva avseende energi- och resursforbrukning.

I och med att viinte har s& mycket egen tillverkning stammar huvud-
saken av vart klimatavtryck fran tjansteresor samt elférbrukning inom
och uppvarmning av vara kontor. Den storsta delen av Christian Berner-
koncernens klimatpéverkan ligger inom scope 1 dar merparten kommer
fran resor med tjanstebilar och scope 3 som inkluderar 6vriga tjanste-
resor sé som flyg, hotell och tég. scope 2 ar aven under 2022 den del med
lagst klimatpéverkan tack vare att koncernen fortfarande nastan ute-
slutande kopt fornybar el, vilket vi aven fortsatt vill prioritera.

Under &ret har vi &ter kunnat besoka kunder och leverantérer igen
efter pandemipaverkade 2020 och 2021, vilket syns i vara 6kade
utslapp scope 1 och 3. Sedan tidigare har vi som malsattning att
koncernens tjanstebilar ska vara av miljobilstyp och vi arbetar for att
halla nere tjansteresor och dess avtryck. Det &r bra att vi antligen kan
komma ut mer till vdra kunder och leverantérer, men vi arbetar fram ett
mer effektivt arbetssatt dar vissa aterkommande resor kan ersattas
med videométen, till gagn for bade miljo och anstalldas valmaende.
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Rakningar och noter

SWEDENBORGS LOSNING FOR

Swedenborg vaxer inom Carbon Capture

Carbon capture innebar att koldioxid samlas och antingen lagras
i berggrunden eller anvands som en ravara. Under 2023 genomfors
ett projekt dar éver 100 spjéll installeras i en kunds anlaggningar
for avskiljning av koldioxid. Applikationen staller extra héga krav
pa tathet och flera av Swedenborgs spjall kan l6sa detta utan att
anvanda sparrluft. Denna l6sning sparar plats och minskar
elforbrukningen per infangat ton koldioxid vilket ar en utmaning
som branschen Carbon Capture star infor.

Bolagsstyrning
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Social hallbarhet

Medarbetare som trivs och utvecklas

Attvara en god arbetsgivare och ge ett gott bidrag till de lokala
samhallen déar vi verkar ar kritiskt for oss. En stor del av vart varde ater-
finns i att vi attraherar, utvecklar och behaller duktiga medarbetare.
Under tiden runt pandemin blev flera utbildningar flyttade till webb-
l6sningar, men under 2022 har vi ater kunnat starta vara fysiska
utbildningsprogram igen och vi har hallit ett flertal storre utbildningar
under aret inom saval operationella fardigheter som losningsbaserad
forsaljning saval som uppdateringar inom tekniska losningar. Vi hade
ett uppskattat firande av koncernens 125-ars jubileum dar vi antligen
kunde samla alla medarbetare fran hela koncernen for ett drygt dygn av
gemensam konferens, utbildning och inte minst firande av vara stolta
historia och framatblickande mot nasta 125 ar. Ledordet tillsammans
kénnetecknar alla vara bolag som har en valkomnande och inklude-
rande kultur dar man garna delar med sig av sin erfarenhet likval som
man ar nyfiken att lara sig nytt.

Introduktion Koncernoversikt Utvecklingen 2022

30 procent

av ledande
befattningshavare kvinnor

Hallbarhet

2022 2021
Andel kvinnor i koncernen, procent 23 26
Andel kvinnor i ledande stallning’, procent 30 3l
Antal olyckor / tillbud 6/5 11/6
eNPS ambassadorsindex +22 -1

"Under 2022 har berakningsgrunden andrats, varfor siffrorna kan vara svéra
att jamfora mellan aren. Definitionen 2022 ar samtliga individer som ingar i
bolagens respektive ledningsgrupper raknas som personer i ledande stallning.

Mangfald bygger styrka

Som kunskapsbaserad organisation dar var styrka ar den samlade
tekniska kunskapen och kreativiteten hos véara anstéallda faller det sig
naturligt att strava efter sé stor mangfald som méjligt i organisationen
och se till varje medarbete. En bredd av erfarenheter och kompetenser
ger en stabil grund for internt kunskapsbyggande och bra leverans till
vara kunder. Med leverantorer fran hela varlden ar det dartill en stor
styrka om vi ockséa kan spegla detta i var organisation.

Sedan 2018 har vi systematiskt foljt upp vart jamstéalldhetsarbete.
Under 2022 var andelen kvinnliga anstallda 23 procent (26) och i
ledande stallning 30 procent (31). Vi har under &ret anstallt var forsta
kvinnliga dotterbolags-vd och vi har sedan 28 april 2022 aven en
kvinnlig koncernchef.

Bolagen arbetar lopande med att sékerstélla att alla processer ar
fria fran direkt och indirekt diskriminering, allt fran rekrytering och
lonesattning till arbetsmiljo. For att inte fastna i omedvetna fordomar
tar vi ofta hjalp av externa rekryterare vilka ocksa far ett explicit upp-
drag att se till att rekryteringarna ar inkluderande for att sakerstalla
attvitacker sa stor del av den tillgangliga kompetensen pé arbets-
marknaden som mojligt.
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Rorelse starker gemenskapen

Att kunna tréna pa jobbet ar ndgot som medarbetarna pa Buller-
bekamparen i Stenkullen vardesatter. Sedan ménga ar finns ett
gym med ett tiotal maskiner och fria vikter. Medarbetarna pa
Christian Berner AB har formanen att varje vecka disponera en
halsovardstimme pé arbetstid. Dagligen ar det flera som tar en

lunchpromenad och gér det gérna tillsammans. V
——
.




Christian Berner Tech Trade  Arsredovisning 2022 Introduktion Koncernéversikt Utvecklingen 2022 Hallbarhet Forvaltningsberattelse Rakningar och noter Bolagsstyrning

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Som en aktorinom det fysiska arbetsmiljoomradet med till exempel
bullerddmpande losningar ar det naturligt for oss att ha en hog
ambitionsnivé avseende arbetsmiljo, halsa och sakerhet. Respektive
dotterbolag driver sitt forebyggande arbete lokalt under ledning av
respektive verkstallande direktor, med uppfoljning pa koncernniva.
Malet ar att vi ska ha noll olyckor, incidenter eller tillbud i koncernen.
Under aret som gatt har vi haft 6 olyckor (11) och 5 tillbud (6).
Koncernens storsta dotterbolag, Christian Berners AB och Zander &
Ingestrom har dessutom ett integrerat systematiskt forbattrings-
arbete genom sitt ledningssystem som ar certifierat i enlighet med
IS0 9001:2015 och ISO 14001:2015. Zander & Ingestrom innehar ockséa
certifikat enligt ISO 45 000:2018.

Koncernen har sjalvklart nolltolerans mot alla former av trakasserier
och diskriminering. Den psykosociala arbetsmiljon tas pa stort allvar
och vijobbar aktivt for att ingen ska ma daligt pa eller av sitt arbete.
Utifran resultatet av medarbetarundersokningen som gjordes pa
varen samt det koncerngemensamma initiativet kring vision och varde-
grundsarbete som startade 2020 arbetar bolagen kontinuerligt i form
av till exempel ambassadérsgrupper, handlingsplaner och &tgarder
som genomforts tillsammans av bade ledning och medarbetare for att
uppna en sa bra arbetsmiljo som mojligt.

Tack vare engagerade agare har vi dartill satsat en del pa den
estetiska arbetsmiljon. Sedan flera &r tillbaka har flera av véara kontor
prytts med modern konst for att bidra till att skapa miljoer dar
manniskor ska kunna trivas, utmanas och utvecklas dven kreativt sett.
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G

Governance

God styrning och ekonomisk hallbarhet

Historiskt har vi framst agerat pa den nordiska marknaden, menioch
med forvarvet av Zander & Ingestrom har en del av forsaljningen blivit
global. Med 6kad global handel 6kar ocksa behovet av att sékerstalla
att var verksamhet och vara samarbetspartners verksamhet ar fri fran
korruption, krankningar av méanskliga rattigheter och respekterar barns
rattigheter, ratten till organisationsfrihet och yttrandefrihet.

Koncernens uppférandekod, som ar gemensam for alla bolagen, ar
en av grundpelarna i hallbarhetsarbetet. Koden riktar sig till saval
medarbetare som leverantérer, samarbetspartners och andra intres-
senter och rér bland annat vikten av att respektera och arbeta for
manskliga rattigheter och antikorruption. Mer om Uppférandekoden
finns att asa pa var hemsida.

Christian Berner Tech Trade for dialog med leverantorerna rorande
Uppforandekoden. Leverantorer ansvarar i sin tur for att under-
leverantorer informeras och foljer samma standard. Under 2021
gjordes ett storre arbete inom Christian Berner AB dar leverantorer
motsvarande cirka 80 procent av inkdpsvolymen utvarderades efter
sitt miljoarbete. Under 2022 har vi haft dialog med storre leveran-
térer om 6kad atervinning av material och under 2023 planerar vi att
starta gemensamma projekt tillsammans med storre leverantorer
avseende livscykelanalys, samt forbereda oss infor taxonomin.
Christian Berner Tech Trades visselblasarfunktion och tillhérande
process ar ett bra medeliarbetet for att forhindra att oegentlig-
heter forekommer. Visselblasarfunktionen nés genom
whistleblower@christianberner.com. Under 2022 har inga incidenter
rapporterats till visselblasarfunktionen.

Vidare arbetar koncernen mycket med kvalitetsfragor och flera av
vara verksamheter ar certifierade enligt for sina verksamheter

Introduktion Koncernoversikt Utvecklingen 2022

) ) Koncernens uppforandekod
dr en av grundpelarna for
var styrning.

relevanta kvalitets- och ledningssystem. Vara storsta dotterbolag
Zander & Ingestrom och Christian Berner AB ar certifierade enligt
ISO 9001, ISO 14001 och Zander & Ingestrom aven enligt ISO 45001.
Utover det foljer bolagen en del industrispecifika standarder och
certifieringar och lokala miljocertifieringar, till exempel ar Empakk
certifierade enligt Miljofyrtarn.

Ytterst ansvarar koncernstyrelsen for styrningen i koncernen, vilken
vidareformedlas via aktivt styrelsearbete i respektive dotterbolags-
styrelse till varje dotterbolag. Varje dotterbolags-vd signerar arligen
sin vd-instruktion och vi har en tydlig attestordning i koncernen. Mer
om styrningen i koncernen kan lasas i Bolagsstyrningsrapporten
pé sidorna 60-67.

Riskhantering

En naturlig komplexitet finns i verksamheten genom att vi bedriver
olika grundaffarer med olika typer av inkopsforfarande fran kundsi-
dan, vilket medfor att koncernen stottar upp med riskbedémningar for
att motverka medvetna saval som omedvetna felsteg. Varje beslut
speglas mot Uppforandekoden dar risker bedéms och hanteras avse-
ende miljo, social miljo, arbetsmiljo, etik och motverkande av korrup-
tion saval som respekt for manskliga rattigheter. Koncernen arbetar
aven l6pande internt med fragorna genom exempelvis utbildningar av
medarbetare samt dialog i ledningsgrupper och andra forum runt
dilemman som kan uppsté med bas i Uppférandekoden. Dialog fors
aven med kunder och leverantorer och leverantorsgranskningar
genomfors for att sakerstalla efterlevnad av Uppférandekodens delar.
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Revisorns yttrande avseende
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Christian Berner Tech Trade AB (publ) org. nr 556026-3666

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2022 pé sidorna 17-22 och for att den ar uppréattad i enlighet
med arsredovisningslagen

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har

en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréattats.

Goteborg den 28 mars 2023
KPMG AB

Mathias Arvidsson
Auktoriserad revisor
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