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Bolagsstyrningsrapport 2022

Christian Berner Tech Trade AB (CBTT) ar ett svenskt publikt aktiebolag och regleras av svensk lagstiftning.
Bolagets aktie ar sedan den 17 mars 2017 upptagen till handel p& Nasdag Stockholm (ticker: CBTT). CBTT:s
bolagsstyrning regleras bland annat i aktiebolagslagen, den av aktiedgarna beslutade bolagsordningen samt
ataganden som Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) genom att CBTT ingatt noteringsavtalet med Nasdaq
Stockholm. Darutover har CBTT att folja andra tillampliga lagar och regler. Bolaget har ingen avvikelse mot koden.

Aktieagare

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 18 759 398 med ett aktie-
kapital om 625 000 kronor. Det foreligger ingen begransning av hur
méanga roster en aktiedgare far avge pa stamman dar bolaget har

tva aktieslag dar A-aktie beréattigar till tio (10) roster per aktie respek-
tive B-aktie till en (1) rost per aktie pa bolagsstamma. Aktiedgare med
mer an tio (10) procent av aktiekapitalet ar Gardaverken AB, Cervantes
Capital AB samt Concejo AB. Aktiedgare med mer &n tio (10) procent av
rosterna ar Gardaverken AB.

Arsstimma

Bolagsstamman ar CBTT:s hogsta beslutande organ dar samtliga
aktieagare har ratt att delta i besluten. Om en enskild aktieagare
onskar fa ett beslutsarende behandlat pa stamman ska detta skriftligen
anmalas till styrelsen senast sju veckor fore arsstamman. Kallelse till
ordinarie bolagsstamma skall ske tidigast sex veckor och senast

fyra veckor fore datumet for bolagsstamman. Kallelse ska i enlighet
med bolagsordningen inféras i Post- och Inrikes tidningar samt pa
CBTT:s webbplats. Information om att kallelse utfardats ska ske
genom annons i Goteborgs Posten samt Dagens Industri.

CBTT:s arsstamma avseende rakenskapsaret 2021 agde rum den
28 april 2022 pa Designvagen 1i Molnlycke i bolagets lokaler. Pa stam-
man deltog 20 aktiedgare som representerade 76 procent av bolagets
roster och 62 procent av aktiekapitalet. Protokollet fran arsstamman
finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.christianberner.com

Pa &rsstamman beslots bland annat:

« Attienlighet med styrelsens forslag faststalla resultatrakning
och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncern-
balansrakning.

+ Attutdelning ska utgé for rakenskapsaret 2021 i enlighet med
styrelsens forslag, 0,75 kronor per aktie samt att dvriga vinstmedel
balanseras i ny rakning.

« Attienlighet med revisors forslag bevilja styrelsens ledaméter och
vd ansvarsfrihet.

« Attienlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden
intill slutet av nasta &rsstamma ska besté av Joachim Berner,

Carl Adam Rosenblad, Sara Mattsson, Lars Gatenbeck, Kerstin
Gillsbro, Bertil Persson samt Stina Wollenius. Det beslutades att
valja Joachim Berner till styrelsens ordférande.

« Tillrevisorer for tiden intill slutet av nasta arsstamma 2023, omvaldes
KPMG Sverige AB med huvudansvarig revisor Mathias Arvidsson.

- Attantariktlinjer for tillsattande av valberedning enligt styrel-
sens forslag.

« Attantariktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och
ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag.

« Attbemyndiga styrelsen att besluta om nyemission med maximal
utspadning om 10 procent.

« Attinrattateckningsoptionsbaseratincitamentsprogram 2022/2025
om hogst 400 000 teckningsoptioner.

+ Bemyndiga styrelsen att intill bolagsstamman 2023 aterképa och
overlata egna aktier.
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Samtliga beslut pa arsstamman var enhalliga.
Arsstamman 2023 avseende rakenskapsaret 2022 kommer att
hallas den 27 april 2023 i Mélnlycke.

Valberedning

Bolagsstamman antar riktlinjer for tillsattande av valberedningen,
som skall besté av representanter fran de tre réstmassigt storsta
agarna. Valberedningen nominerar ledamoter till CBTT:s styrelse som
sedan foreslas for arsstamman. Valberedningens arbete inleds med
en utvardering av sittande styrelse. | nomineringen av kommande
styrelse tar valberedningen hansyn till de potentiella ledamdternas
strategiska kompetens, utbildning och eventuellt annat styrelse-
arbete. Valberedningen inhamtar aven synpunkter fran de storre
agarna och den utvardering som sittande styrelse genomfort samt
en redogorelse for styrelsens arbete under aret.

P& &rsstamman lamnar valberedningen forslag pa ersattning till
styrelseledamoterna. Valberedningen lamnar aven forslag pa val av
revisorer. Till &rsstamman 2022 utgjordes valberedningen av Sten
Ankarcrona (Concejo AB), Simon Kjellstrom (Cervantes Capital AB)
samt Joachim Berner (Gardaverken AB). Ordférande i valberedningen
var Sten Ankarcrona.

Valberedningen, som har att bereda arenden infor 2023 ars ars-
stamma, bestér av Simon Kjellstrom representerande Cervantes
Capital AB, Sten Ankarcrona representerande Concejo AB samt
Joachim Berner representerande Gardaverken AB. Valberedningen har
utsett Sten Ankarcrona till sin ordférande. Valberedningen skall ta
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Styrelsens sammansattning

Namn

Joachim Berner
Bertil Persson

Lars Gatenbeck

Sara Mattsson
Kerstin Gillsbro
Stina Wollenius

Carl Adam Rosenblad

Funktion

Ordférande
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Oberoende
Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej»

1) Beroende i forhallande till storre aktieagare.

Ersattningsutskottets sammanséttning

Namn

Joachim Berner
Bertil Persson
Kerstin Gillsbro

Funktion

Ordférande
Ledamot
Ledamot

Oberoende
Nejw)

Ja

Ja

1) Beroende i forhallande till storre aktieagare.

Revisionsutskottets sammanséattning

Namn

Lars Gatenbeck
Joachim Berner
Bertil Persson

Funktion

Ordférande
Ledamot
Ledamot

Oberoende
Ja

Nejw)

Ja

1) Beroende i férhallande till stérre aktieagare.

Nérvaro

Invald paméten

2014
2018
2014
2021
2016
2018
2021

9/10
10/10
10/10
10/10
10/10
10/10
10/10

Nirvaro pa méten

5/5
5/5
5/5

Nirvaro pa méten

717
717
717
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fram forslag till ordférande pa stamman, forslag till antal styrelse-
ledamdter, forslag till arvode till styrelseledamaéter, forslag till styrelse
och styrelseordférande, forslag till antal revisorer och val av revisorer
samt forslag till hur valberedningen skall utses infor arsstamman
2023 jamte dess uppdrag.

Mangfald

Vid val av styrelseledamoter efterstravar CBTT att styrelsen har breda
och djupa expertiskunskaper som ar relevant for verksamheterna. For
att uppfylla detta efterstravas en bred fordelning av egenskaper och
kompetenser. Vidare ar méngfald avseende bland annat kon, utbild-
ning, erfarenhet och yrkesmassig bakgrund, viktiga omstandigheter
att beakta. Valberedningen arbetar med att séka mangfald i styrelsen.

Styrelsens ansvar och arbete
CBTT:s styrelse och styrelseordférande utses av bolagsstamman.
Styrelsen faststaller CBTT:s strategi och méalsattning, utfardar styr-
dokument, sakerstéller en effektiv utvardering av verksamheten och
kontrollerar bolagets utveckling och finansiella situation. Styrelsen har
sedan arsstamman 2022 bestatt av sju ledamoter vilka presenteras
narmare i tabellen om styrelsens sammanséttning nedan. Under
rakenskapsaret 2022 avholl styrelsen 10 protokollforda samman-
traden. Vd och CFO har under aret regelbundet deltagit pa styrelse-
méten for att redogora for fragor inom sina respektive omraden.
Styrelsen ansvarar vidare for storre forvarv och avyttringar av verk-
samheter, storre investeringar och tillsattning av vd. Styrelsen fast-
staller ocksa affarsplan och arsbokslut samt 6vervakar vd:s arbete.
Styrelsen har inrattat tva utskott som ett led i att effektivisera och
fordjupa arbetet i vissa fragor — ett ersattningsutskott samt ett
revisionsutskott. Utskottens arbete samt bestammanderatt regleras
av de arligen faststallda utskottsinstruktionerna, vilka granskas och
antas arligen. CBTT:s utskott har endast en beredande roll. Fragor som
tas upp pé utskottens méten protokolleras och rapporteras pa néast-
kommande styrelsemote dar forekommande beslut fattas.

Styrelsens utvardering av sitt arbete har under 2022 genomforts i
form av en styrelseenkat som hela styrelsen deltagit i och diskuterat.
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Ordférande har informerat valberedningen om styrelsens utvardering
och slutsatser. Vid samma tillfalle skedde aven styrelsens utvardering av
vd och bolagets ledning utan deras narvaro.

Bolagets revisor har deltagit pa ett styrelsemoéte i samband med
aterrapportering av internkontroll.

Styrelseordférandes ansvar

Joachim Berner valdes av arsstamman till styrelsens ordférande.
Styrelseordforanden leder och styr styrelsens arbete och ska se till
att det bedrivs effektivt. Styrelseordféranden ansvarar for att aktie-
bolagslagen, koden, styrelsens arbetsordning samt andra tillampliga
lagar och forordningar efterlevs. | dialog med vd foljer ordférande
verksamhetens utveckling tillser att styrelsen erhaller information och
beslutsunderlag samt for att styrelsens beslut genomférs. Styrelsens
ordférande ansvarar for att utvardering av styrelsens arbete genomfors
och for dialogen med agare.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottet (EU) har utgjorts av Bertil Persson, Kerstin Gillsbro
samt Joachim Berner. EU bereder bland annat ersattnings- och anstall-
ningsfragor for vd och évriga ledande befattningshavare. Ersattnings-
utskottet foretrads av styrelsens ordférande vid forhandling med vd.

Revisionsutskott

Revisionsutskott (RU) bestar av Lars Gatenbeck (ordférande i RU),
Joachim Berner och Bertil Persson, med CFO och vd som standiga
deltagare. RU har under &ret hallit sju méten. Revisionsutskottet ska,
utan att det paverkar styrelsens ansvar i dvrigt, bland annat 6vervaka
bolagets finansiella rapportering och den interna kontrollen darover,
halla sig informerat om revisionen av arsredovisningen och koncern-
redovisningen, granska och Overvaka revisorns opartiskhet och sjalv-
standighet och da sarskilt bevaka revisorns tillhandahéallande av
andra tjanster an revision. Utskottet bitrader ockséa valberedningen
med forberedelse av forslag till bolagstémmans val av revisor.

Bolagsstyrning
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Styrelsens arbetsordning

Styrelsen har inte formaliserat ndgra ansvarsomréden mellan varandra

utdver de instiftade utskotten, Ersattnings- samt revisionsutskottet.

Utover den ansvarsfordelning som allmant galler enligt aktiebolags-

lagen, bolagsordningen och Svensk kod for bolagsstyrning regleras

styrelsens arbete av dess arbetsordning och vd instruktioner, vilken
bland annat stadgar att styrelsen ska godkénna:

+ Bolagets affarsplan inklusive budgetar.

« Befattningsinstruktion/er for verkstallande direktor/er, affars-
omradeschef/er och dotterbolags-vd/ar.

- Attestinstruktioner och tillhérande transaktioner.

- Tillsattande och avséattande av verkstéllande direktor/er.

+ Upptagande av lan eller annan kredit. Med upptagande av lan eller
annan kredit avses har inte sedvanliga leverantorskrediter och/eller
forskott fran kunder.

+ Stallande av storre sakerhet for bolagets eller annans atagande.

« Forvary, overlatelser avandelariandra foretag eller andra forand-
ringar i strukturen av de juridiska enheterna.

- Bildande eller nedlaggning av dotterforetag. Med dotterforetag
avses har foretag klassificerat som dotterféretag
enligt Arsredovisningslagen.

Internkontroll

| dagslaget ar styrelsens bedomning att bolagets storlek och komplexitet
ej motiverar en sarskild internrevisionsenhet, utan ekonomifunktionen
skoter l6pande kontroll och driver forbattringsprojekt inom ekonomisk
styrning och kontroll. Internt genomférs granskning av uppdrags-
verksamheten, uppfoljning av utfall och eventuellt behov av férand-
rade rutiner.

Ersattningar

Huvudprincipen for bolagets ersattning till ledande befattningshavare ar
att dessa ska erbjudas marknadsmassiga ersattningar som gor att bola-
get kan attrahera, utveckla och behalla nyckelpersoner. Ersattnings-
strukturen kan utgdras av en grundlon, rorlig ersattning samt i vissa
fall 6vriga formaner. Med ledande befattningshavare avses medlem-
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mar i koncernens utdkade ledningsgrupp. Ersattningen till styrelsen
faststalldes pa arsstamman ska utga till styrelsen och utskottsleda-
moter med totalt 2 050 000 kronor, att férdelas med 450 000 kronor till
styrelsens ordférande och 200 000 kronor till var och en av de dvriga
styrelseledamdéterna med 100 000 kronor till revisionsutskottets ord-
forande och 50 000 kronor till var och en av de dvriga utskottsleda-
moterna samt 100 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande och
50 000 kronor till var och en av de 6vriga utskottsledamoterna.

Se not 7 i arsredovisningen for styrelsens ersattningar.

Vd och koncernledning

Verkstallande direktor, vd utses av styrelsen och har som uppdrag att
skota den lopande forvaltningen i bolaget enligt de riktlinjer och anvis-
ningar som uppstalls i lag, bolagsordningen och den interna arbets-
instruktionen. Till den l6pande forvaltningen hor alla &tgarder som
inte med hansyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet
ar av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse eller uttryckligen
har definierats sdsom under styrelsens ansvar. Caroline Reuterskiold
har varit vd och koncernchef for CBTT sedan den 28 april 2022. Vd
leder koncernledningens arbete och fattar beslut i samrad med 6vriga
ledningsmedlemmar. Koncernledningen ar samlad i Stockholm vilket
innebar korta beslutsvagar med l6pande avstamning gallande status
for respektive verksamhet. Under slutet av aret har koncernledning
andrats till att endast omfatta verkstallande direktéren och CFO.
Information som alder, utbildning och aktieinnehav framgar av avsnit-
tet Ledning péa sidan 66.

Extern revision

I bolagsstammans uppgifter ingar att valja revisor. P& &rsstamman till
revisor for en tid om ett ar valdes revisionsbolaget KPMG med auktori-
serade revisorn Mathias Arvidsson som huvudansvarig revisor. KPMG
reviderar samtliga bolag utom ett bolag som varit heldgda av CBTT
under 2022. Revisorn arbetar utifran en revisionsplan och rapporterar
sina iakttagelser till koncernledningen. Rapportering till styrelsen sker
i samband med att arsbokslutet upprattas. | samband med revisionen
gors ocksé en genomgang av interna rutiner och kontrollsystem. Utéver
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revisionsgranskningen har KPMG aven anlitats for andra uppdrag.
Detta har bland annat avsett konsultation- och redovisningsfragor
(se aven not 8 i arsredovisningen). Ersattningen till bolagets revisorer
for &r 2022 respektive 2021 framgér av arsredovisningen.

Finansiell rapportering och information

Bolaget hanterar offentliggéranden enligt marknadsmissbruksforord-

ning, samt ger marknaden l6pande information om foretagets utveck-

ling och finansiella stallning. Information lamnas regelbundet i form av:

« Delarsrapporter.

+ CBTT:s arsredovisning.

« Pressmeddelanden om nyheter och handelser som vasentligt kan
paverka foretagets vardering och framtidsutsikter.

« CBTT webbplats - christianberner.com - dar information enligt
ovan halls tillganglig.

Styrelsens beskrivning av det interna kontrollsystemet
samt riskhantering

Detta avsnitt har upprattats i enlighet med Koden och arsredovis-
ningslagen och beskriver bolagets interna kontroll och riskhantering
avseende den finansiella rapporteringen. Syftet ar att ge CBTT:s &gare
och andra intressenter en insikt om hur den interna kontrollen dver
finansiella rapporteringen hos CBTT ar uppsatt

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgdr basen for den interna kontrollen. Kontrollmiljon
skapar den kultur som CBTT verkar utifran och definierar styrdoku-
ment, normer och riktlinjer for verksamhetens agerande. Kontroll-
miljon bestar i praktiken av policyer, dokumenterade riktlinjer, manua-
ler och instruktioner som kommunicerats ut i organisationen.
Kvalitetssystemet, som utgor beskrivningar av metoder och arbetssatt,
kompletteras av en serie dokumenterade instruktioner som inkluderar
bland annat riktlinjer for redovisning och finansiell hantering samt
informationspolicy. CBTT arbetar fortlépande med att utveckla och
forbattra kvalitet och processer for att uppfylla de krav kunder, leveran-
torer och anstallda forvantar sig av CBTT. Organisationsstrukturen ar
transparent med definierade roller och ansvar for styrelsen, vd samt till
cheferinom koncernen. Arbetsordningen for styrelsen och instruktion
for vd finns for varje bolag i gruppen och bygger pa samma principer
som for CBTT. | respektive bolag finns en styrelse vars uppgift ar att
lopande sakerstalla att dvergripande riktlinjer och policyer féljs samt
att l6pande bedoma bolagets ekonomiska situation. Respektive
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styrelse har till sitt forfogande en vd som aven har en ledningsgrupp.
Chefer pa alla nivaer har utdelat ansvar och befogenheter att utveckla
sina verksamheter efter lokala forutsattningar och kundens behov.
Regelbundna genomgéangar avseende finansiell rapportering sker
ménadsvis mellan dotterbolag och koncernledningen. Syftet ar att
med rimlig sakerhet kunnatillse att CBTT:s kortsiktiga och langsiktiga
mal uppnés. Syftet med riskhanteringen och internkontrollen i sam-
band med finansiell rapportering ar att med rimlig sakerhet kunna
tillse att den externa finansiella rapporteringen ar tillforlitlig i fraga om
delarsrapportering, arsrapportering och arsredovisning, och séaker-
stalla att den externa finansiella rapporteringen upprattas enligt lagar,
géllande redovisningsnormer och andra krav pa noterade féretag.

Information och kommunikation

De viktigaste styrdokumenten avseende den finansiella rapporteringen
uppdateras kontinuerligt och kommuniceras till respektive dotterbolag.
Informationskanaler ar etablerade for att sa effektivt som majligt kom-
municera till berérda medarbetare inom organisationen. CBTT har aven
informationspolicy avseende savéal intern som extern kommunikation.

Kontrollaktiviteter

Kontrollstrukturen har utformats for att hantera de risker som styrelsen
och foretagsledningen anser ar betydande for den operativa verksam-
heten, efterlevnaden av lagar och regelverk samt for den finansiella
rapporteringen. Definierade beslutsprocedurer, inklusive attest-
instruktioner ar etablerade for till exempel investeringar och teck-
nande av avtal. Dar s ar lampligt har automatiska kontroller speciellt
relaterade till den finansiella rapporteringen etablerats. Flertalet
kontrollaktiviteter ar integrerade i koncernens nyckelprocesser,
sésom orderbokning, intaktsredovisning, investeringar, leverantérs-
kontrakt och inkop. Sarskilda kontroller finns i IT-system relaterade till
de processer som paverkar den finansiella rapporteringen.

&

Overvakning

Varje chef har ansvaret for att sédkerstéalla adekvat intern kontroll i res-
pektive enhet och ansvarar for att enheterna foljer koncernens direk-
tiv for finansiell rapportering. Styrelsen anser att CBTT:s signifikanta
riskomréden tacks av riskbedomningarna som genomfors. | dagslaget
ser styrelsen darféringet behov av att inrétta en separat funktion

for internrevision.
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