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Aktivt hallbarhetsarbete

For Christian Bernerkoncernen ar hallbarhetsarbetet en integrerad del av mal och

strategier for lonsam tillvaxt. Vi som koncern kan skapa l&ngsiktiga varden genom att
véra produkter bidrar till hallbara l6sningar, minskade utslapp och efterlevnad av krav
och regler inom héllbarhetsomradet.
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o6r hallbar utveckling

Christian Berner ar en global aktor pa en global marknad. Kraven och
forvantningarna pé foretag att agera héllbart och vara en ansvarsfull
samarbetspartner 0kar standigt. Detta innebar utmaningar men
ocksé stora mojligheter eftersom innovation, kvalitet och héallbara
losningar ar en avgorande del av Christian Berners erbjudande. Nya
lagkrav, globala dverenskommelser, standarder och direktiv 0kar
standigt kraven pa foretag och deras arbete med véardekedjan.

Christian Berner undertecknade 2020 FN:s héallbarhetsinitiativ
Global Compact. Darmed forbinder sig koncernen att aktivt arbeta
med, och folja, Global Compacts tio principer for hallbar utveckling
inom de fyra omradena manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och
anti-korruption. Principerna grundar sig pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om de
manskliga rattigheterna i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s
konvention mot korruption.

Christian Berner har nu utfardat en forenklad statusrapport (CoP)
dar koncernen bekraftar att vi bedriver var verksamhet i enlighet
med de 10 principerna samt visar var ansvarsskyldighet. Status-
rapporten publiceras pa FN:s Global Compacts hemsida, tillganglig
for allmanheten.

Christian Berner arbetar aktivt enligt Agenda 2030, innehallande de
17 globala hallbarhetsmaélen. Malen har hjalpt till att tydliggora att en
globalt hallbar utveckling ar tatt knuten till ekonomi, miljo och sociala
aspekter. De globala hallbarhetsmalen pekar pa nodvandigheten av
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att ha balans mellan olika méal, dar ekonomisk héllbarhet ar en forut-
sattning for saval social som miljémassig hallbarhet, och vice versa.

Christian Berner har en stark position for att bidra till 6kad hallbar-
het genom efterlevnad av hallbarhetskrav, men ocksé genom bolagets
losningar och produkter. En styrka ar bolagets sedan lange hoga tek-
niska kompetens och forstaelse for vara kunders processer. Att vara i
framkant teknologiskt har gatt hand i hand med héllbarhet dar nya
tekniker kontinuerligt behover utvecklas. Las mer om mal och strategi
for lonsam tillvaxt pa sidan 7.

Bidrag och paverkan i virdekedjan

Christian Bernerkoncernen ar exponerad mot branscher dar hallbar-
het ar speciellt framtradande, till exempel vatten, energi och livs-
medel, dar det stéalls 6kade lagkrav pa bland annat rening av utslapp
och vattenkvalitet. Miljoteknik ar ett definierat fokusomrade inom
koncernen och omfattar bland annat det arbete Christian Berner gor
inom tysta miljoer, rent vatten, hallbar produktion, hallbara produkter
samt héllbara energisystem.

Christian Berner séljer hogkvalitativ plast som idag ar svar att
ersatta med andra material. Plast har manga fordelaktiga egenskaper
som bor varderas gentemot det faktum att det ar ett fossilt och energi-
kravande material som skapar problem d& samhallet inte klarar av att
ta hand om det. Detta staller krav pa foretagets kompetens runt ater-
vunna, férnybara och atervinningsbara material.
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Christian Berner som majliggérare

Christian Berner arbetar aktivt for att hjalpa kunder att nd uppsatta
héllbarhetsmal. Genom anpassade affarslosningar och ett starkt
tjanste- och produktutbud ger vivara kunder mojligheten till hallbara
val. En viktig faktor for att driva den utvecklingen vidare ar en gedigen
kunskapsbas hos bolagets anstallda.

Christian Berner hjalper exempelvis kunder att reducera svinn,
vattenanvandning och kemikalier inom livsmedelsindustrin med mat-
instrument och filterldésningar. Ett annat exempel ar Christian Berners
l6sning, dar ozon anvands for att rena avloppsvatten fran lakemedels-
rester, detta tillnér den senaste tekniken fér kommunal vattenrening.
Den elektriska Zeta- pannan kan ersatta varmepannor som drivs
med olja, kol och andra fossila brénslen, vars rokgaser bidrar till den
globala uppvarmningen och férorenar mark och vatten.
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Christian Berner som en global aktor

Christian Berner har historiskt agerat pa den nordiska marknaden.
Genom forvarvet av Zander & Ingestrom har en del av forsaljningen
blivit global. Okad andel handel med lander som bedéms ha en hég
nivé av korruption medfér en ékad risk. Aven risken fér kréankningar
avandra manskliga rattigheter som barns rattigheter, ratten till
organisationsfrihet och yttrandefrihet dkar nar handeln blir global.
Uppforandekoden (Koden), som &r gemensam for koncernen, synliggor
leverantdrers ansvar och vikten att arbeta for méanskliga rattigheter
och antikorruption. Christian Berner kravstaller att de storre leveran-
torerna godkanner Koden.
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Christian Berners visselblasarfunktion och tillhorande process ar
ett bra medeliarbetet for att forhindra att oegentligheter forekommer.
Under 2021 har inga arenden rapporterats till visselblasarfunktionen.

Intern styrning for hallbarhetsarbete

Christian Berner har under aret 2021 tagit ytterligare steg i att fortyd-
liga sitt hallbarhetsarbete, i enlighet med den strategiska inriktning
som sattes under 2020, dar Hallbarhet tillsammans med omrédena
Kundvarde och Lonsamhet utgor de tre hornstenar som bildar den
strategiska inriktningen kallad Hogvarde, utefter vilken koncernen
styroch agerar. Fér omrédet Hallbarhet géller en modell som baseras
pa koncernens vardekedja. Férenklad ar den baserad pé de tre per-
spektiven Leverantor, Christian Berner och Kund. Utifran den model-
len har vi under &ret tydligare och mer fokuserat arbeta med vart
héllbarhetsarbete. Aven om alla tre perspektiv ar viktiga och har sina
maélformuleringar, nyckeltal och aktiviteter, s ar det inom perspekti-
vet Kund som koncernen tydligast kan bidra till en hallbar utveckling.

Varje bolag inom koncernen arbetar med malsattningar och aktivi-
teter som féljs upp av koncernens ledning i kvartalsvisa Business
Review Meeting (BRMs).

Christian Berner ar man om att aktivt fora dialog med vara intres-
senter och under 2021 gjordes en intressentkartlaggning, dar intres-
senterna identifierades samt vilka deras viktigaste omraden relativt
koncernen ar. Med den som grund kunde en uppdaterad vasentlighets-
analys tas fram, som kommer hjalpa bolaget att fokusera pa ratt
omraden framat.
| det dagliga arbetet ar uppférandekoden ett 6vergripande styr-
dokumentet i héllbarhetsarbetet for Christian Berner. Till det finns
ytterligare intern styrning genom andra mal och policys, exempelvis
inom milj6, arbetsmiljo och kvalitet.

Hallbarhetsriskerna finns presenterade under Risker och oséker-
hetsfaktorer fran sidan 44-45.
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Under aret har det lopande arbetet med bedomning av var leverantors-
bas fortsatt. P4 grund av besoks- och reserestriktioner som foljt i spa-
ren av Covid-19 har mojligheten till fysiska moten hos leverantérer
varit mycket begransad aven under 2021. Bedomningar och uppfolj-
ning av forbattringspunkter har darfor i huvudsak istallet skett digitalt
under aret. Ett uppdaterat bedémningsformulér lanserades 2021 dar
héllbarhetsfragor bedéms separat och varje storre leverantor tilldelas
ett hallbarhetsbetyg.

Vikten av att ha god kdnnedom och inblick i leverantorers processer,
verksamhet och arbete kring hallbarhetsfragor blir allt storre i takt
med att medvetenheten och darmed ocksa kravbilden fran kunder,
samhalle och 6vriga intressenter Okar. Att ha ett tatt samarbete och en
god, transparent dialog med vara viktigaste leverantérer ar avgorande
for att lyckas. Christian Berner har som uttalat mal att bedoma de 30
storsta leverantorerna ur ett hallbarhetsperspektiv, utokad kunskap
och forfinade verktyg och metoder for att mojliggéra detta ar under
standig utveckling. Malsattningen ar att forstarka och tydliggora krav
och malbild for samarbetet med véra leverantorer, samt sakerstélla
att de uppféljningar och méatningar som gors har ratt fokus och driver
arbetet i hallbarhetsfragoriratt riktning.

Genom att erbjuda héllbara produkter och tjanster vill vi hjalpa kun-
den né uppsatta hallbarhetsmal, samarbetet med vara leverantorer ar
en nyckelfaktor for att sakerstalla att vi har ett erbjudande till mark-
naden som ger ratt forutsattningar for detta. Arbetet med att kontinu-
erligt bevaka teknikutvecklingen vad det galler nya material, produkter
och processer fortsatter och ambitionen ar att framadver introducera
och lyfta fram fler och mer hallbara material och produkter i erbjudan-
det till vara kunder.
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Uppférandekod / Affarsetik

Koncernens uppforandekod ar fortsatt en av pelarna i hallbarhets-
arbetet. Koden riktar sig till saval medarbetare som leverantorer,
samarbetspartners och andra intressenter. Det ar viktigt att samtliga
samarbeten och affarsrelationer med leverantérer praglas aven hog
affarsetisk moral.

Genom att ingé avtal eller samarbete med Christian Berner forbin-
der sig leverantoren att implementera och folja upp att Koden efterlevs
i tilldampliga delar. Leverantorer ansvarar i sin tur for att underleveran-
torer informeras och foljer samma standard.

Christian Berners representanter far varken ta emot eller erbjuda
personliga gavor, tjanster, resor, underhallning eller liknande forméaner
som kan anses vara oskaliga eller olampliga i forhallande till mojliga
affarsbeslut eller myndighetsbeslut. Representation och gavor skall
praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband
med affarsrelationen.
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OMRADE RESULTATINDIKATOR

Leverantdrer  Kartlaggningav leve-
rantérers héllbarhets-
arbete.

Leverantérer  Andel (%) av total
inkdpsomsattning som
bedoémda leverantdrer
representerar.

Leverantdrer  Antalon-site
uppfoljningar

MAL

Okad kunskap om
material, produkter
och leverantdrer.

80 % (motsvarar
ungefarligen inképs-
omsattning hos A- och
B-leverantorer)

Samtliga A-leverantorer
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RESULTAT 2021
100% av A- och

B-leverantorer
kartlagda.

80%

Planeras for 2022

KOMMENTARER

Ett nytt bedémningsformular med en sjalvskattningsdel
lanserades under 2021. Samtliga A- och B-leverantorer har
under &ret bedémts ur ett hallbarhetsperspektiv. Resulta-
tet frén bedomningarna visar dels pé en stor spridning i
mognadsgrad gallande hallbarhetsfragor bland véra storre
leverantérer, men ocksa att det arbete som gérs och har
gjorts hos vara leverantorer framst ligger inom scope 1 & 2.
Malet framéover ar att tillsammans med leverantorerna
arbeta vidare med Scope 3 for att driva arbetet kring ater-
vinning, &teranvandning och cirkularitet vidare.

En ny modell for bedomning av leverantorer dar hallbar-
hetsaspekter arenintegrerad del infordes under 2021.
Samtliga A- och B-leverantorer &r nu bedémda enligt den
nya modellen”.

On-site bes6k hos leverantérer har under 2021 inte kunnat
genomforas i ndgon storre utstrackning pé grund av besoks-
och reserestriktioner som féljt av Covid-19 pandemin.
Uppfoljningsmoten har istallet skett digitalt vid behov?.

" Leverantorsbasen hos nyforvarvade bolag kommer succesivt att bedémas och kartlaggas med avseende pé hallbarhet.
Mal och resultat har avser idag i forsta hand CBAB, CBAS, ASCB samt CBOY.

av A och
B-leverantorer
kartlagda

INKopSs-
omsattning
fran bedomda
leverantorer
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Konkurrensen om kompetenta medarbetare dkar. For att attrahera,
behalla och utveckla anstallda ar det centralt for Christian Berner
att ha attraktiva arbetsplatser dar medarbetarna trivs och utvecklas.

For att vara en partner for hallbart vardeskapande maste Christian
Berner foregad med gott exempel nar det kommer till eget klimatav-
tryck. Darfor arbetar vi aktivt med att pa basta satt minska resurs-
forbrukningen i verksamheten.

Klimatavtryck

Christian Berner arbetar forebyggande med att minska bolagets miljo-
paverkan vad galler tjansteresor, transporter, energi och avfall och
utgér fran forsiktighetsprincipen for att skydda manniska och miljo.
Under aret har resandet fortsatt varit sparsamt med anledning av
radande pandemi. Man har hittat nya satt att motas utan att behéva
bidra till onédigt resande. Aven det lilla kan ge stor effekt och ett
exempel som genomforts ar att undvika stromdragande skarmar i
standby nu nar manga inte jobbar heltid p& kontoren.

Per 2021 genomforde Christian Berner utrakningar av sitt klimatav-
tryck genom GHG-protokollet med utslappsindelning i tre scope. Den
storsta delen av Christian Bernerkoncernens klimatpaverkan ligger
inom scope 1 dar merparten kommer fran resor med tjanstebilar och
Scope 3 som inkluderar 6vriga tjansteresor sa som flyg, hotell och tég.
Scope 2 ar den del med lagst klimatpéverkan tack vare att koncernen
nastan uteslutande kopte fornybar el under 2021 vilket man kommer
att fortsatta att prioritera.

Halsa och sédkerhet

Christian Berner bedriver ett systematiskt arbetsmiljo- och brand-
skyddsarbete for att kunna identifiera, férhindra och mildra eventuell
negativ paverkan ur halso- och miljosynpunkt.

Koncernens storsta dotterbolag i Sverige, Christian Berner AB och
Zander & Ingestrom AB, har kommit langt nar det galler arbetsmiljo-
och brandskyddsarbete. Personalansvariga chefer i Christian Berner-
koncernen ansvarar for att sakerstélla valbefinnande for de anstéllda
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samt for att arbeta med arbetsmiljofragor i enlighet med nationell lag-
stiftning och i samverkan med de anstéllda eller deras representanter.
Malet ar att inga olyckor och tillbud ska ske. Varje bolag har forebyg-
gande atgarder for att malet ska uppnas.

Utbildning

Kompetensutveckling ska bidra till Christian Berners méal och strate-
gier saval pa kort som lang sikt, samt att verksamheten och dess med-
arbetare utvecklas for att mota framtida krav och behov.

Hallbarhet integreras som en del av andra utbildningar, till exempel i
séljutbildningar. For att hoja den interna hallbarhetskompetensen ska
ledningen uppmuntra till kompetensforhéjande hallbarhetsrelaterade
aktiviteter. Strategiarbetet har lett fram till att hallbarhetsfragorna
lyfts upp pé agendan.

Manga av véra medarbetare har passat pa att g& webbutbildningar
under aret da vi inte har fatt traffas fysiskt.

Mangfald

Méngfald &r ndgot som berdr hela verksamheten och alla dess omra-
den. Frén rekrytering och kompetensutveckling till kommunikation och
marknadsforing. Christian Berner utgar fran en grundsyn om alla man-
niskors lika varde och att vi har rattvisa forhallanden mellan individer
och grupper. Ingen ska diskrimineras eller utsattas for kréankande sar-
behandling. Genom en bra sammansattning av personer med olika
kunskaper och erfarenheter riskerar inte verksamheten i samma grad
att ga miste om kompetens och olika synvinklar. Jamstalldhetsarbetet
arviktigt, ett arbete inleddes 2018 med systematisk uppféljning och
framtagande av resultatindikator for att félja upp konsfordelningen (se
not 7).

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon ar en mycket viktig del i Christian Berners personal-
politik. Verksamheten ska praglas av en god arbetsmiljo som framjar
arbetsgladje, samt ett lAngsiktigt och hallbart arbetsliv. Christian Ber-
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ner bolagen har tillsammans tagit fram sin syn pé flexibelt arbetssatt
dar man fért samman de basta delarna av tiden innan och under pan-
demin. Man ser ett storre behov for medarbetaren att kunna kombinera
privat- och arbetsliv vilket dagens teknik erbjuder. Alla har fortsatt
tagit ansvar for att minska smittspridning och bolagen har vidtagit de
atgarder som kréavs for att kunna erbjuda en saker arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet i stort foljs upp genom l6pande medarbetarsam-
tal, medarbetarundersokningar och arbetsmiljoronder. Den svenska
delen av Christian Berners verksamhet samt Zander & Ingestrom har
dessutom ett integrerat systematiskt forbattringsarbete genom sitt
ledningssystem som ar certifierat i enlighet med 1ISO 9001:2015 och ISO
14001:2015. Zander & Ingestrom innehar ocksa certifikat enligt 1ISO 45
000:2018.

People & Values

En fortsattning péa det koncernévergripande arbetet som startades i
januari 2020 med vision- och vardegrunder har nu tagits vidare i varje
enskilt bolag med lokala handlingsplaner och aktiviteter som genom-
forts under &ret. Som planerat har det 2021 genomforts ledartraningar
med gott resultat och utvardering. Man kommer fortsatt att utbilda
nyinkomna ledare i organisationen och workshops med medarbetarna
for att implementera den nya vardegrunden i organisationen.

Utifran eNPS index har till exempel Christian Berner AB tillsatt ambas-
sadorsgrupper som jobbar med méal och aktiviteter som ska forbattra
informationsflode, samverkan, samarbete och arbetsplatsfragor.

Samarbeten och samhalle

Christian Berners uppforandekod ar en vagledning for hur medarbe-
tarna pa ett professionellt och etiskt satt ska upptrada i sitt dagliga
arbete. Denna uppforandekod signeras av samtliga anstallda och vid
nyanstallning.
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OMRADE RESULTATINDIKATOR MAL RESULTAT 2021 KOMMENTARER

Arbetsmiljo/ Olyckor/Tillbud Inga olyckor/Tillbud 11/6 2020 var utfallet 2/5

Hélsa/

Sakerhet

Mangfald/ Andel kvinnori Oka andel kvinnori 31%/26 % Andelen kvinnor i ledande positioner ar samma som fore-

Jamstélldhet ledande positionvs ledande position vs gaende ar pa 31%. Under 2021 har andelen anstallda
andel kvinnor totalt andel kvinnor totalt kvinnor 6kat till 26% fran 2020 da det var 24 %.

eNPS Ambassadorsindex >0 -1 eNPS, Employer Net Promoter Score = Ambassadorer —

kritiker. Resultatet tolkas som &gt pa skalan Mycket hogt
till mycket lagt.

Verksamhet ton CO,-utslapp/FTE for Minska CO,-utsléapp 1,81 2020 var utfallet 1,85. Trots ett 6kat resande har Christian
verksamhetens totala Berner totalt minskat sina utsléapp via bl.a. fornybar energi
klimatpaverkan

Tjansteresor  ton CO,-utslapp/FTE Minska CO,-utslapp 1,33 Koncernen tar infor 2022 ett tydligt steg mot att minska

fortjansteresor vag,
tég,flyg och bat

en av sina storsta utslappsposter, tjansteresor, genom att
infora en ny bilpolicy. Man kommer att systematisk fasa ut
fossildrivna tjanstebilar inom en 3 &rs period. De tjanstebi-
lar som kops idag ar de som privatpersoner kan kopa om tre
ar. Genom att stalla om var fordonsflotta bidrar Christian
Berner att hjalpa till att stalla om den generella markna-
den. Det l6pande arbetet att minska de korta flygresorna
och ersatta dessa med digitala méten eller resor med tag
fortgar.

31 % kvinnor |
ledande position
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Christian Berners roll som ledande teknikhandelsbolag omfattar
méanga aspekter. Som strategisk radgivare till kunder erbjuder foreta-
get tekniska losningar som sénker kostnader, sparar energi och mins-
kar miljopaverkan.

Vara kunders héllbara utveckling

Christian Berner stottar vara kunders verksamheter och utveckling
avden samma. Genom att erbjuda héllbara produkter och l6sningar
hjalper koncernen sina kunder att stalla om mot an mer héllbara l9s-
ningar. Den 6kade forandringstakten mot storre efterfragan av hall-
bara produkter och l6sningar, samt 6kade héallbarhetskrav fran myn-
digheter, paverkar Christian Berners kunder.

Koncernen skapar kundanpassade losningar och leverans av kom-
pletta systemlésningar dar olika produkter fran olika leverantorer
kombineras, vilket leder till 6kad effektivitet for saval bolagets kunder
som leverantorer. Genom att vara en strategisk partner och radgivare
mellan tillverkare och kunder samt genom att erbjuda tekniska los-
ningar som sanker kostnader och minskar miljopaverkan struktureras
och effektiviseras kundernas beslutsprocesser.

HALLBART VARDESKAPANDE
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Miljoteknik

Christian Berner stédjer kunder med hallbara losningar genom kvalifi-
cerad behovsanalys, rddgivning, service och utveckling. Flera av
Christian Berners produkter och tjanster bidrar till minskad miljo-
paverkan for kunderna, till exempel genom att mangden kemikalier,
transporter samt anvandandet av miljopaverkande material minskar.
Exempel pa detta ar vibrationsdampande material som férbéattrar
miljon for boende, samt miljoer runt sparbunden trafik och rening av
utslapp eller vattenrening utan kemikalier.

Christian Berner hjalper aven kunderna i deras val av resurseffek-
tiva l6sningar och produkter. Genom stallda krav pa bolagets egen och
samarbetspartners verksamhet framjar Christian Berner utveckling
samtinnovation av miljosakra produkter och teknik, och kan forse
kunderna med héllbara produkter och losningar.

BOLAGSSTYRNING

OMRADE RESULTATINDIKATOR MAL RESULTAT 2021 KOMMENTARER
Kund Andel forsaljning Oka positivt bidragtill,  Under 2021 har koncer-  Inom koncernen finns ménga olika produkter och tjénster,
relaterad till Globala och minska negativ nens bolagen aktivt vilka alla har sina egna attribut och paverkan pa den FN:s
malen. paverkan pa de globala arbetat med attrelatera globala mal. Koncernens fokus ar att sakerstélla att varje
maélen SDG:er relativt sin verk- dotterbolag och dess underliggande produktomrade har

samhet och férsaljning. mojlighet att sékerstalla att stérsta méjliga positiva
Den vasentlighetsanalys p&averkan sker.

som gjordes under hds-

ten 2021 har ytterligare

forbattrat fokus och

inriktning.

RISKER

RAKNINGAR OCH NOTER




INTRODUKTION MARKNAD OCH STRATEGI HALLBART VARDESKAPANDE UTVECKLINGEN 2021 BOLAGSSTYRNING RISKER

Revisorns yttrande avseende
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Christian Berner Tech Trade AB (publ) org. nr 556026-3666

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar
2021 pasidorna 13-19 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vianser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.
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Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 21 mars 2022
KPMG AB

Mathias Arvidsson
Auktoriserad revisor

Esmeralda Thoma vid CNC-maskinen som bearbetar
plastdetaljer efter kundens 6nskemal.

RAKNINGAR OCH NOTER
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